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Introduktion

JKG grundades 1913 av Stella Holm under namnet Jakobstads Kvinnliga
Gymnastikférening. Féreningen registrerades den 21.11923. Féreningsnamnet
dndrades den 6 juni 2001 till Jakobstads Gymnastikférening, men
férkortningen JKG kvarstdr. Sedan starten har verksamheten utvecklats frén
att ha omfattat ett par grupper till cirka 40 grupper i veckan som hdlls av ett
40-tal ledare. JKG har idag ungefdr 800 medlemmar, varav éver 100 utgoérs
av pojkar och man.

Var strévan dar att erbjuda tréning fér bé&de kvinnor och mén i alla dldrar. De
yngsta barnen kan gymnastisera med en vuxen familiemedlem i
familjegympan, medan de lite dldre barnen kan vdlja en egen grupp. Pojkar
ar valkomna i alla barngrupper, om inget sarskilt &r specificerat.

Vuxna kan motionera pd bdde ldttare och tyngre pass. Aven vdra
danstimmar dar populdra bland ungdomar och vuxna. JKG:s dansgrupper
bjuder pd& uppvisningsprogram vid olika tillstéliningar. Fér ungdomar finns i
dr éven ett stort antal motionsgrupper. Det ar bara att hdnga med!

Under de senaste dren har gymnastikféreningar som JKG spelat en allt
viktigare roll i samhdllet genom att erbjuda en plats fér mdnniskor att traffas,
trédna och utvecklas. Jakobstads Gymnastikférening, eller JKG, har varit en
central del av Jakobstads gemenskap sedan dess grundande. Med ett starkt
engagemang foér hdlsa, gemenskap och utbildning har féreningen fortsatt
att véixa och blomstra genom éren.

Med en stark historia, ett brett utbud av aktiviteter och en modern
administrativ grundlidggande uppbyggnad dar JKG mer &n bara en
gymnastikférening - det d&r en livlig och dynamisk gemenskap som strévar
efter att frdmja hdlsa, gemenskap och vdlbefinnande foér alla sina
medlemmar.

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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1 Verksambhetslinjer

1.1  Verksamhetsidé

JKG ar en idrottsférening i Jakobstad som erbjuder tréining, dans och
tavlingsverksamhet fé6r barn, ungdomar och vuxna. JKG har
barngymnastik och -dans, estetisk truppgymnastik samt dans och
olika typer av konditionshéjande och muskelstérkande pass foér
ungdomar och vuxna. JKG har idag ungefér 800 medlemmar, varav
6ver 100 utgdrs av pojkar och man.

1.2 Vision

“Ett naturligt och enkelt férstahandsval till halsofrémjande traning fér alla”
Genom att:

e erbjuda ett mdngsidigt tréningsprogram som man mdr bra av

e inkludera allo oavsett dAlder, kén, funktionsvariation, hdrkomst,
inkomst, kunskapsnivé och erfarenhet

e erbjuda véra medlemmar en plats i JKG genom hela livet och frdn
nybo&rjare till van idrottare

e erbjuda en trygg trdning genom utbildade ledare, tutorskap,
antimobbning- och antidopinglinjer

e hdlla medlemmen i fokus genom att lyssna till hen och kontinuerligt
utvardera och forbattra vér verksamhet

e uppratthdlla en valfungerande och modern kommunikation med
vara medlemmar

e hdlla en hdég klass med medryckande program i nationella och
internationella evenemang

e ha en aktiv samhdlisroll och arbeta fér en hdllbar utveckling
(ekonomiskt, ekologiskt, socialt)

e utbilda och varna om inspirerande ledare

e medverka till att véra medlemmar kénner sig glada, motiverade
och valkomna.
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1.3 Vdrdegrunder

Vdra kdrnvarden ar Aktiv, Positiv, Sund och Kunnig. Detta lever vi upp till
genom vart héga medlemsantal av aktiva gymnaster och vért aktiva
deltagande i utbildning, externa och interna evenemang, uppvisningar och
shower. Att vara aktiv innebdr ocksd att kreativt I6sa problem och proaktivt
utveckla verksamheten. JKG vill vara en aktiv foéregdngare inom
gymnastikférbundet, till exempel inom  kvalitetscertifiering och
mobbningsférebyggande verksamhet. | var verksamhet foljer vi &ven "Reilun
Pelin periaatteet”.

Sundhet, livsgladje och positiv féreningsanda &r oskrivna motton i alla
grupper. Vi satsar pd en avstressande, hdlsofrémjande och mdngsidig
verksamhet. Att vara sund innebdr en sund instdlining till motion, kost och
social samvaro. Vi uppmanar véra medlemmar att réra pd sig 2—3 timmar
per dag i form av traning eller i form av vardagsmotion, sdsom promenader,
stadning, cykling och gdrdssysslor. Vi tar helt avstdnd frdn droger samt
alkoholanvéndning bland véra minderdriga. JKG har en handlingsplan fér
jémstdlidhet och likabehandling. Att vara positiv innebdr att vi kommer till
vart motionspass med syftet att sprida glédje och uppmuntra de vi traffar.
Gladje féder gladje. Under ledsamma eller tunga dagar ér det viktigt att f&
stdéd och métas av en vanlig ton.

Vdra ledare utbildar sig flera génger per ér och styrelsen har egen ekonom,
marknadsférare och annan gymnastik- eller tréningsutbildad personal. Vi
har tutorverksamhet bland vdra ledare och vi vill ta tag i alla problem och
bekymmer som vdra medlemmar eller féraldrar har inom ramen fér var
verksamhet. Inom ramen fér Kunnig ingdr d&ven olika typer av
specialkunskaper: fotografering och marknadsféring, ekonomi och
pedagogik, vard och foérsta hjalp, med mera.
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2 Organisation

2.1

Styrelsearbete

2.1.1 Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden

ORDFORANDE (Emma Lénnqyvist)

Forbereder sammankallar och leder méten

Ansvarar fér representation och intern kommunikation (inkl.
kriskommunikation)

Strategi och vision

Utvardering av verksamheten

Sdkerhet och riskhantering

Halsoprotokoll (vid behov)

Férsakringar

VICE ORDFORANDE (Malin Blomqvist)
Vikarierar ordférande om/ndr behdvs

SEKRETERARE (Johanna Harju)
Ansvarar for féreningens dokumentation och arkivering av
dessa

o JKG:s Google driven (dokumentarkiv)

o Verksamhetshandboken
Uppgor - verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.
Foljer upp att verksamhetsplanen féljs

KASSOR (Jonas Gréonroos)
Har ratt att anvanda féreningens konto
Skéter fakturering till andra an féreningens medlemmar
Skéter utbetalning av 16ner samt dartill hérande skatter och
|I6bnebikostnader
Betalar rakningar och andra avgifter
Ansvarar fér ledaravtal
Redovisar |6ner till férsdkringsbolag
Uppgdr budget tillsammans med évriga styrelsen
. Ansvarar fér bokféring samt fardigstdller bokslut
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2.1.2 Utskott
2121 Ekonomiutskott

e Malin Blomaquvist (sammankallare), Jenny Herrmans, Markus
Niemi och Jonas Grénroos
e Hoika, medlemsadministration -Jenny
e Medlemsfakturering samt reskontra -Jenny och Malin
e Statistik och KPI
e Medlemsantalet, har far vi fundera ut andra
e Aven till grenférbunden
e Budget och budgetuppféljning
e (Jonas presenterar &t oss med j@mna mellanrum?)
e Sponsorering
o (riktlinjer, beslut) - Markus
e Bidragsansodkningar - Malin
e FSI
e Kulturfonden
e Stadens bidrag: 11.5 - Samarbetsavtal kring skoétsel och
evenemang 2025
e Lions
e Kalendersponsorering
e Johanna Gripenberg
e Certifiering
e Malin

MEDLEMSREGISTERANSVARIG (Jenny Herrmans, suppleant: Malin
Blomqvist)

e Ansvarar for att éppna terminer och grupper i Hoika samt
administrerar rattigheter for ledare

e Ansvarar for att kontrollera anmalningar och pdminna ledare
om att checka sina deltagarlistor

e Fungerar som  kontaktperson i drenden som  ror
medlemsanmalningar

e Registrerar betalningar av medlemsavgifter (bdde betalningar
till bankkonto och olika motionssedlar)

e Samlar in fysiska motionssedlar och sdnder in till respektive
aktor
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Skoter fakturering till medlemmar (dréakter, lGger, avgifter, resor,
etc.
Sander betalningspdminnelser till medlemmar

21.2.2 Evenemangsutskott

Elin Blomquist, Sussie Akerholm, Mia Hégkvist, Elin Bjonbdck,
Jessica Kass, Mikaela Kurula och Lena Lindstrém
Jul- och vérfest
Danssagan
Jakobs dagar
Spotlight
Deltagarhantering fér evenemangen
Resor och logistik fér externa evenmang, Gymp
Tillst&ind, sékerhetsplaner
e 1A hjalpen vaskan med pd evgenemang
Féreningens kontaktperson fér uppvisningar
Arbetsutskottet hor hdr under
e Enigruppen fungerar som sammankallare
e Koordinerar och ansvarar fér servering och lotteri vid
varfest och julfest, samt vid ev. andra tillstéliningar
e Ansvarar fér JKG:s képkort till Halpa-Halli
e Ansvarar fér inventering av engéngsmuggar/bestick etc. i
klubbrummet, vid héstens stédtalko

2.1.2.3 Ledarutskott

Emma Lénnqvist, Pia-Maria Mattson, Johanna Harju, Lina
Boholm, Filippa Herrmans och Vera Gripenberg
Ledarkommunikation
Ledarrekrytering
Ledartraffar
Vikariebank
Avtackning av ledare, examensuppvaktning
Planering av traningar och kurser (inklusive sommar- och
jultraningar)

e Utse utbildningsansvarig (som uppgor

utbildningsregister)
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e Schema samt bokning av salar
e Stddtalko
e Mentorer/tutorer
e Positiv psykologi-gdnget tar dver som tutorer
e Materialférvaltning
e Kontakten till staden angdende utrymmen samt
utrustning
e ljudutrustning
e Garderobsvdardinnorna med har (ansvarar éven for
klubbrummet)
e Esse Salo och Soli Granholm
Féraldrainvolvering, inkl. -méten
Foraldrandtverk
Ledarchattens medlemmar
Ledargéva
Blanketter frdn Forsberg

UTBILDNINGSANSVARIG (ledarutskottet utser)

e Koordinerar utbildningar samt informerar ledarna om
utbildningsmaéjligheter

e Har hand om féreningens utbildningsregister

e Trivselenkdter for medlemmar, ledare och férdéldrar och andra
uppféljande enkater

e Ansvarar fér att Ista hjalp kurs ordnas fér ledare fére hostens
terminsstart

MATERIALANSVARIG (ledaruskottet utser)

e Inventerar regelbundet féreningens redskap och material och
sammanstdller lista p& nytt som behoéver inférskaffas

o Inférskaffar batterier till mikrofon i évre salen

e Inforskaffar innehdll till férsta hjalpen véskor

o Inforskaffar deltagarlistor och timredovisningsblanketter infor
terminsstart och vid behov

2.1.2.4 Marknadsféringsutskott

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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Elin Blomaquvist, Elin Bjonbdck, Nina Bé&ck
Marknadsféra féreningen
Medlemsrekrytering
Ansvarar for féreningens visuella identitet
Kontakt till massmedia
Synlighet och varumdrkesbyggande
Deltagande i MF-evenemang
SOME
Hemsidan
e Samlar in information av ledare om hdstlovs- och
sportlovstrdningar och uppdaterar hemsidan
Broschyr
Kalenderlayout och -bestdlining
Medlemskommunikation
Ansvarar fér héstlovs- och sportlovskampanj
Féreningsklédsel
Utvardering av verksamheten
Medlemsfeedback
Nomineringar
Svara pa frdgor som kommer frén webbens formuldér

21.2.5 Trupputskott
Linda Bjérklund-Sundbdck,
Stéda ledarvard: féraldrainvolvering, féreningskladsel
Tavlingar och lager
Genrep
Resor och logistik
Truppmattan
Tavlingsdrdkter
Féraldrainvolvering, inkl. -méten
Foéraldrandtverk
e Koordinera truppférdldrarna
e Truppriktlinjer
e Hdller koll p&d att SOMEs och hemsidans information om
truppverksamheten dar aktuell
e Truppledarrekrytering
e Truppschemat
e Kommunikation med ledarutskottet

Jakobstads Gymnastikférering 2025



- JKG JKG - VERKSAMHETSHANDBOK Sid 11 / 52

o FORALDRAKOORDINATOR (en per trupp):

e Anmdler antalet bussresande gymnaster och foéraldrar till
tavlingar till arbetsgruppen

e Hjdlper ledaren med drdktbestdaliningar

e Koordinerar “paljettpysselraffar” om behov finns

e Startar upp tex. Whatsappgrupp fér kommunikation
mellan féraldrar och ledare

e Samlar truppférdldrar till sin mattur

e Koordinera “Vuxen pd plats” i grupper med minderdriga
ledare

2.2 Utvardering och utveckling av verksamheten

Féreningen utvarderar sin verksamhet kontinuerligt. Vid de mdnadsvisa
styrelsemétena analyserar vi vad som fungerar bra och var vi behdver
forbdttra oss.

Infor drsmotet gds bokslutsdrets verksamhetsberdttelse igenom for att
granska vad som uppfylldes, vad som var lyckat och vad som fallerade.

Vid avslutad termin gds terminsplanen igenom med ledarna och
verksamheten utvdrderas.

2.3 Uppvaktningar, stipendier och utmarkelser

Uppvaktningar, stipendier och utmdrkelser ar viktiga erkédnnanden och
beldningarinom gymnastikvdriden. Dessa tillféllen ger oss méjlighet att hylla
och uppmarksamma individer eller lag som har utmarkt sig genom sitt
engagemang, sina prestationer eller sitt bidrag till féreningen eller
samhdllet. Genom att dela ut stipendier och utmdarkelser visar vi
uppskattning fér deras hdrda arbete, dedikation och framgdngar, samtidigt
som Vi inspirerar andra att stréva efter liknande mdl och att fortsatta
utvecklas inom gymnastiken. Uppvaktningar och ceremonier &r ocksd
tillfégllen att fira och samla gemenskapen, och de starker banden och
samhdérigheten inom féreningen.

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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2.4 Problemlésningsmodell

Identifiera problemet: Forsta steget ar att tydligt identifiera det specifika
problemet eller utmaningen som féreningen stdr infor. Det kan vara allt frén
logistiska utmaningar med lokalbokningar till svérigheter med att rekrytera
nya medlemmar och ledare eller bristande ekonomiskt stéd.

Analysera problemet: Ndsta steg dr att analysera och undersoka problemet
noggrant. Detta kan innefatta att underséka orsakerna till problemet, samla
in relevant data och information samt identifiera eventuella hinder som kan
stoppa en l6sning.

Generera lésningar: Utifrdn analysen av problemet dr det dags att
brainstorma och generera olika potentiella 16sningar eller strategier fér att
hantera det. Det ar viktigt att vara kreativ och éppen for olika alternativ.

Utvdardera och vidlja I16sning: Efter att ha framstdllt olika 16sningar &ér det
dags att utvérdera varje alternativ noggrant. Bedém férdelar och nackdelar,
genomférbarhet och eventuella risker fér varje 16sning. Valj sedan den mest
l&dmpliga I6sningen utifréin dessa kriterier.

Implementera Iésningen: Ndr en 16sning har valts ar det dags att
implementera den. Det kan innefatta att planera och genomféra atgarder,
kommunicera med medlemmar, tréinare, férdldrar och andra intressenter
samt évervaka genomférandet av I6sningen.

Utvardera resultatet: Slutligen ér det viktigt att utvérdera resultatet av den
implementerade I6sningen. Har problemet |16sts effektivt? Har I6sningen haft
onskad effekt? Det ar viktigt att 6vervaka och utvdrdera resultatet dver tid
for att sakerstdalla Idngsiktig hdllbarhet och effektivitet.

Genom att félja denna anpassade problemldsningsmodell kan JKG
strukturerat och effektivt hantera olika utmaningar och problem som kan
uppstd i féreningens verksamhet. Det d&r ocksd viktigt att ha Oppen
kommunikation och samarbete med alla inblandade parter fér att
sdkerstdlla framgdngsrika 16sningar.

2.5 Samarbetspartner

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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Att identifiera och samarbeta med olika samarbetspartners ar
avgoérande fér en gymnastikférenings framgdng och tillvéxt.

FSG (Finlands Svenska Gymnastikfc’jrbund): Samarbetet med FSG innebdr att
foreningen far tillgdng till resurser, utbildningar och stéd inom
gymnastikvériden. Det inkluderar ocksd mojligheter till tévlingar och
evenemang.

Finlands gymnastikférbund (Voimisteluliitto): Genom att samarbeta med
Finlands gymnastikférbund fér féreningen tillgdng till nationella och
internationella tavlingsmojligheter, utbildningar fér trdnare och gymnaster
samt resurser for att utveckla och frémja gymnastiksporten.

Staden Jakobstad: Samarbetet med staden Jakobstad ger féreningen
tillgdng till faciliteter och lokaler fér tréining och evenemang. Det inkluderar
dven ekonomiskt stéd och marknadsféringsmojligheter.

Sponsorer: Samarbetet med sponsorer ger féreningen ekonomiskt stéd for
att tdcka kostnader for trdning, tavlingar och utrustning.

Féraldrar: Féraldrar @r en viktig del av gymnastikféreningens gemenskap

och bidrar pd olika satt, sdsom att delta i talkoarbete, hjélpa till med
arrangemang och evenemang, och stédja sina barn.

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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3 Verksamhet

3.1 Verksamhetsformer

3.1.1 Gympaskola

Kort sagt innebdr Gympaskola mdngsidig motion fér barn. Att man i sin
verksamhet har beaktat att barnmedlemmarna f&r moéjlighet till att
utvecklas pd ett mdngsidigt satt. Mangsidigheten inom JKG garanteras
genom att féreningen uppfyller kraven fér Gympaskolakonceptet. Det ar det
finska férbundet Voimisteluliitto som satt riktlinjerna fér Gympaskola och
den riktar sig till féreningens barn under 12 ar. Gympaskolan grundar sig p&
att stédja barnens utveckling och erbjuda dem en mdngsidig rérlighetsform.
Inom ramen fér Gympaskolakonceptet kan man inrikta sig pd olika grenar:
Dans eller Truppgymnastik. Dessa grenar och madnga till finns
representerade inom JKG och leds av erfarna barngymnastikledare.

Vad menas med mangsidighet?

e gymnastik d@r i sig en motoriskt mdangsidig motionsform dér man
jobbar med b&dde grovmotorik och finmotorik

o dartill skall olika organ belastas mdngsidigt: energi-
admnesomsdattningen belastas aerobiskt och anaerobiskt, stéd- och
rérelseorganen  belastas olika genom  rérlighetsévningar,
styrkedvningar, muskelstdrkande &vningar och nervsystemet
belastas genom olika teknikévningar, rérelseserier och ren
snabbhetstrdning.

e En tredjedel av de barn som motionerar i ndgon idrottsférening i
Finland fér inte tillrackligt med motion for att hdlla en god halsa!

Varje barngrupp inom JKG har ocksd en detaljerad terminsplan, som
innehdller utveckling av tre olika omrdden. Varje pass skall innehdlla
Grundrérelser, sdsom gdng, spring, hdlining, smd& hopp samt
Konditionsrérelser, séisom styrka, uthdllighet, vighet, snabbhet samt
Teknikroérelser, sésom rytmik, balans, koordination, akrobatik.

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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HOST (SEPT-NOV)

*Hostterminen inleds (forsta
veckan i september)

* Dansforestéllning (férsta
helgen i november

SOMMAR (JUNI-AUG)

*Sommarjumppa (juni)
*Jakobs dagar (juli)

= Ledartraff (mitten av augusti)
= Stadtalko (slutet av augusti)

3.2 Verksamhetsperioder — &rsklocka

VINTER (DEC-FEB)

=Julfest (forsta sondagen i
december)

* Ledartréff (bérjan av januari)

*Varterminen inleds (andra
veckan i januari)

VAR (MARS-MAJ)

*arsmote (mitten av mars)
*Trupptavlingar {mars-maj)
*Varfest (forsta helgen i maj)
*Ledaravslutning (borjan av

maj)

3.3 Verksamhetsplatser

JKG bedriver sin verksamhet pd flera platser i och runt Jakobstad, dér varje
plats &r noggrant utvald fér att méta féreningens behov och ge bdsta
mojliga férutsattningar fér trédning och aktiviteter. Genom att anvédnda olika
verksamhetsplatser kan JKG erbjuda en varierad och komplett
gymnastikupplevelse fér sina medlemmar.

JKG stravar efter att erbjuda en trygg verksamhetsmilj¢ &t ledare och
medlemmar. Eventuella brister i sdkerhet eller komfort bér meddelas till
styrelsen, s& att dtgdrdsplanen kan sattas igdng. Ledaren har tillgang till
handredskap, mattor, musikanldggning, “férsta hjalp”-véska. Headset finns
i en del salar och ledaren far ett eget skydd till mikrofonen.

Jakobstads Gymnastikférering 2025
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3.4 Anmadlan och fakturering

Anmadlan och fakturering utgér tvd centrala processer inom Jakobstads
Gymnastikférening (JKG) och hanteras med noggrannhet och effektivitet for
att sdkerstdlla smidigheten i féreningens verksamhet.

Nd&r det gdller anmalan till féreningens aktiviteter, har JKG implementerat en
enkel och anvdndarvdnlig process fér medlemmarna. Anmdlan sker via den
digitala plattformen Hoika, dér medlemmarna kan registrera sig fér dnskade
trdningspass och aktiviteter. Genom att anvanda en digital plattform kan
anmadlningsprocessen automatiseras och foérenklas fér bdde medlemmar
och administratorer, vilket minskar risken for fel och missforstdnd.

Nd&r en medlem har anmadlt sig till 6nskade aktiviteter betalas de med hjdlp
av PayPal eller motionssedlar. Hoika ger féreningens huvudanvéndare ett
effektivt satt att spdra betalningar, hantera medlemsinformation och
generera rapporter fér ekonomisk uppféljning och planering.

3.5 Avgifter och medlemskap

Avgifterna &r beroende av dlder samt tréningsmdngd. Den lagsta avgiften
inkluderar terminsavgift och 1 pass i veckan. Varje extra pass kostar 5 till 10
euro extra per termin.

Familjegymnastik: Férdldern anmdler sig som medlem enligt antalet
pass/vecka.

| terminsavgiften ingdr medlemsavgift i JKG. | och med att du deltar i JKG:s
timmar blir du ocks& medlem i féreningen. Terminsavgiften inkluderar INTE
olycksfallsférsakring for medlemmen.
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4 Tdavlingsverksamhet

JKG:s mal ar att alla gymnaster ska hitta den nivéd som passar dem. Vi vill
dven inom tavlingsverksamheten kunna erbjuda trupper &t bdde de som vill
satsa hdrt och trédna mycket samt de som hellre gér det p& hobbynivé.

Tavlingsverksamheten inom JKG d&r en spdnnande och central del av
féreningens verksamhet, dér gymnaster ges mojlighet att utmana sig sjélva
och visa upp sina fardigheter p& en tdvlingsnivd. Genom tévlingar fér
gymnasterna mojlighet att testa och férbattra sina tekniska fardigheter,
samtidigt som de utvecklar viktiga egenskaper som uthdllighet,
sjalvfértroende och tavlingsanda.

JKG strdvar efter att erbjuda en varierad och omfattande
tavlingsverksamhet som inkluderar olika dldersgrupper. Féreningen deltar i
bdde lokala, regionala och nationella tévlingar och strévar efter att ge sina
gymnaster moéjlighet att tévla pd olika nivéer inom estetisk truppgymnastik.

For att sdkerstdlla att tavlingsverksamheten inom JKG ar bé&de framgdngsrik
och givande fér gymnasterna, satsar féreningen pd en vdlplanerad och
professionell trdnings- och tavlingsmiljé. Trdnarna arbetar ndra
gymnasterna for att férbereda dem infér tévlingar genom att utveckla deras
fardigheter, finslipa sina rutiner och skapa en stark laganda. Dessutom ser
JKG till att gymnasterna ges modjlighet att delta i traningslédger och
workshops for att ytterligare férbdattra sina fdrdigheter och bygga
gemenskap inom laget.

Genom att delta i tavlingar fadr gymnasterna méjlighet att uppleva den
spdnning och glddje som kommer med att tadvla, samtidigt som de Iar sig
vardefulla livslektioner om hért arbete, uthdllighet och lagarbete.
Tavlingsverksamheten inom JKG dr en viktig del av féreningens identitet och
ger gymnasterna en plattform att visa upp sitt arbete och sin talang fér en
bredare publik.
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5 Riktlinjer for verksamheten

5.1 Vuxnas motionsvag

Din motionsvdg - Frdn nybérjare till van idrottare

Varje person ar valkommen med i féreningen.

Ta kontakt med ndgon i styrelsen om du har fréigor kring hur du kan
komma med.

Nyborjare dr valkomna i alla grupper och évningarna kan anpassas
efter nivd. Avancerad nivd finns fér de som vill ha tyngre eller mer
krdvande traning. Hégintensiva pass ar mdarkta.

Om plats finns kan utévaren byta grupp under pdgdende termin —
enligt 6nskemdl och behov.

Man fér préva pd gratis i alla grupper, men genom att anmdla sig
pd féorhand garanteras man en plats. Detta informeras om pd
webbplatsen vid terminsstart.

Utévaren i fokus

Utévarna gérs delaktiga i gruppen och féreningen och har méjlighet
att framféra 6nskemdl och behov gdllande verksamheten i online
undersdkningar och muntligen via ledaren.

Féreningen erbjuder alla likvardig mojlighet att delta i
idrottsevenemang och/eller tévlingsverksamhet

Féreningen erbjuder flexibla mojligheter att delta i verksamheten.
Man f&r préva pd gratis i alla grupper. Man kan dven byta grupp
under terminen om plats finns. Om grupperna blir fér stora forséker
féreningen dela upp dessa i fler tillfallen.

Féreningen valkomnar och stéder nybdrjare och ser till att det finns
mojlighet att utéva motion pd olika nivder.

JKG deltar aktivt i férbundens gymnastikevenemang, World
Gymnaestrada och andra evenemang ordnade av externa aktorer
samt féreningens egna uppvisningar och foérestaliningar.

ALLA fér delta i ALLA slags evenemang. Féreningen har ingen gallring
eller uttagning. Information om evenmangen sker via véra kanaler
(hemsidan, sociala media, mejl, ledare, whatsapp-grupper etc.)
och vi satter mal fér hur ménga vi minst énskar att deltar.

Jakobstads Gymnastikférering 2025



ZIKG

JKG - VERKSAMHETSHANDBOK Sid 19 / 52

Ingen tavlingsverksamhet fér vuxna.

Féreningens verksamhet dar 1att tillganglig for utdvarna vid stadens
idrottshallar och skolor.

Féreningen har riktlinjer fér hur nya utévare valkomnas med i
féreningen. Inldgget uppdateras fére terminsstart och
marknadsférs i olika kanaler (hemsidan, social media).

Vuxenmotionens mangsidighet

Féreningens ledda trdningsverksamhet &r organiserad i alla
grupper.

De ledda passen ar mdangsidiga till sitt innehdll och férverkligande.
De ledda passen befrédmjar hdlsa och valmdende och stéder
motiondrens helhetshdlsa.

De ledda passen ar bdde fysiskt och psykiskt trygga.

| de ledda tréningarna anpassas verksamheten fér olika behov
enligt majlighet.

Foreningen uppmuntrar ocksd till tréning pd eget initiativ, ensam
eller i grupp.

Gemenskapen dr en viktig del i JKG:s verksamhet. Alla &r vélkomna
med att dela den!

5.2 Barn och ungas trdningsvag

Varje person ar valkommen med i féreningen.

Ta kontakt med ndgon i styrelsen om du har frégor kring hur du kan
komma med.

Nyborjargrupper ordnas fér de som aldrig tidigare prévat pd traning
i grupp eller som haft en ldngre paus och vill bérja om.

Grupper finns fér nybérjare och grupper pd medelsvar niva [
avancerad nivd finns fér de som vill ha tyngre eller mer krdvande
tréning.

Om plats finns kan utdévaren byta grupp under pdgdende termin —
enligt d6nskemdl och behov.

Man fdr préova pd gratis i alla nybdérjargrupper, men genom att
anmdla sig pd férhand garanteras en plats. Detta informeras om
p& webbplatsen vid terminsstart.
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Fran intresse till passion

e FOreningen utfér trivselenkéter riktade till bdde barnen och
ungdomarna samt deras férdldrar och trdnare. Resultaten
behandlas av styrelsen, och pd basen av dessa strdvar vi efter att
kontinuerligt utveckla verksamheten.

e Vi har en positivoch uppmuntrande féreningsanda.

e Entusiasmen och gladjen syns i barnens trdning.

e Barn och unga kan pdverka beslut som gdller deras egen tréining
och egna tavlingar.

e Gruppens spelregler har diskuterats bdde med barnen och deras
foraldrar.

Frdn mdngsidig trédning till grenteknik och fran fysisk aktivitet till
systematisk tréning

e Barnens totala trdningsmdangd fdljs upp genom diskussion.

e Barnen uppmuntras ocksé till tréining pd eget initiativ.

e Mdangsidighet: barnen uppmuntras att utéva andra idrottsgrenar dn
gymnastik och dans. Mangsidigheten ska ocksd synas inom varje
trdningspass. Traningen ar valorganiserad och sdkerstdller att alla
kan prestera s& bra som mojligt.

e Foreningen erbjuder traning pd olika nivéer s& att det ska finnas
alternativ fér barn som utvecklas olika snabbt och som d&r olika
motiverade. JKG erbjuder tavlingsgrupper inom truppgymnastiken,
medan évriga grupper ar hobbybetonade.

e Barn och unga har méjlighet att félja den egna utvecklingen i
fardigheter och fysiska egenskaper genom gymnastikpass.

En idrottslig livsstil

e Befrdmjande av en idrottslig livsstil

e Information om en idrottslig livsstil

e Information till féréldrarna om betydelsen av en mdngsidig tréning
och olikheter i barnens utveckling.

e Alla vuxna inom verksamheten ar férebilder

e Antidoping dr en férutsattning i var verksamhet.
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Tdvling och tréning ér utvecklande

e Bdde tavling och traning ska vara inspirerande

e JKG har en egen policy fér truppverksamheten, dér vi behandlar
tavlingsverksamheten och vdra olika tévlingsgrupper och -
principer

e Alla har mdjlighet att delta i JKG:s verksamhet

e Hobbyverksamheten ér vardefull

JKG féljer Finlands Gymnastikférbunds “Riktlinjer fér barngymnastik”.
(se JKG:s Ansvars Plan)

5.3 Spelregler f6r Estetisk truppgymnastik

Alla far vara med

JKG:s mdlsattning ér att alla som vill ska kunna utéva estetisk
truppgymnastik. Det som kan hindra mdlet &r ledarbrist. Vi hoppas kunna
mota behovet med ratt méngd ledare sé att alla som vill kan delta. Det ar
ddrmed mojligt att komma med édven som dldre gymnast.

Aldersklasser tranar tillsammans

| trupperna hdélls enhetlig tréning enligt gemensamt uppgjord terminsplan,
for att alla gymnaster ska ha samma chans att utvecklas och Idra sig
grentekniska grunder. Terminsplanen gérs med truppkoordinator och
samtliga truppledare. Vi tranar 2—4 ggr per vecka beroende pd dlder och
intresse.

| klasserna éver 12 &r deltar vi endera i den lattare Harraste serien eller i den
mer kr&vande Kilpa serien. | Kilpa behéver gymnasterna ha en viss grundnivd
(spagatlinjer, rorlighet, styrka, kroppskontroll). | Harraste serien strévar vi till
att valkomna alla.

Tavlingsprogrammet ér ofta det samma inom samma dldersgrupp, men
olika svdrighetsgrad. Indelningen sker enligt nivd och deltagande sd att alla
kan utféra rérelser pd egen niva.

Vi jobbar pd sammanhdliningen och gymnasternas trivsel i gruppen och
strdvar efter att smidigt kunna pussla om i programsammansdattning enligt
nivéer.
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6 Ledarskap och utbildning

Riktlinjerna for ledaren finns till for att stédja ledaren i sitt arbete. Dessa
uppdateras drligen via styrelsen samt vart tredje &r i intern auditering i
samarbete med ledarna. Riktlinjerna finns tillgéngliga pd& féreningens
webbplats och gds igenom vid varje hdststart.

6.1 Mdlsattning med verksamheten

Det viktigaste mdlet med verksamheten &r glédjen och gemenskapen i var
mdangsidiga traning fér alla och envar. Vi vill att véra medlemmar skall kunna
trdna oavsett dlder och vi vill att de skall ha roligt nér de umgds och trénar
ihop. Positiv dr ett av féreningens karnvarden.

Samhérigheten mellan dldrar ar ocksé en viktig malsattning. Vi vill skapa
samhdrighet 6ver gruppgrdanser och dldersklasser. Detta bygger vi pd
genom ett mdangsidigt och varierande utbud som passar en bred malgrupp
samt genom att delta i féreningens och férbundens gymnastikfester,
evenemang och uppvisningar.

For att klara av att erbjuda ett mangsidigt program fér alla (oavsett dlder,
kén, inkomst, harkomst, funktionsvariation, kunskapsnivé och erfarenhet) ér
det viktigt att hdlla en Idg medlemsavgift, som dandd mojliggér att
verksamheten gdr runt. Detta lever vi upp till genom mdlen:

e 10-15 barn per ledare; 20-25 per vuxen
e totalt 800 st medlemmar
e ett brett utbud pd ca 40 olika pass i veckan

6.2 Ledarrollen och ansvarsomrdden

Ledaren fyller en viktig roll som férebild fér medlemmen och fér ett vdl
fungerande och hdllbart samhadille. Fér att uppnd en god tréning uppmanas
ledaren att:

e Fdlja JKG:s allmdanna riktlinjer fér verksamheten

e Leva upp till JKG:s ka@rnvarden Aktiv, Positiv, Sund, Kunnig bé&de i och
utanfoér salen
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Valkomna nya utdvare till sina pass och berdtta om var information
om JKG:s verksamhet kan hittas (web, Facebook, Instagrom)
Se till att alla pass innehdller:

o Uppvarmning

o Styrketréning/konditionsdel

o Tekniktraning [ koordination inom olika omré&den (sarskilt for

barn och ungdom)

o Nedvarvning/avslappning
Planera passen pd férhand sé att hela timmen utnyttjas, och med
syfte att upprdatthdlla och stérka en god kondition, och dérmed
férebygga alternativt rehabilitera fysiska skador
Erbjuda alternativa rérelser fé6r dem som t.ex. har problem med knén
eller rygg, eller olika nivd pé rérelserna
Inspirera och uppmuntra utévarna till en aktiv livsstil och egen traning,
samt informera om JKG:s évriga pass.
Skaffa en ersdattare/vikarie om du av négon anledning inte sjdlv kan
hdlla ditt pass. Inhibera en timme endast i yttersta nédfall. Om timmen
andd mdste inhiberas bér salen avbokas.
Ta tag i problem genast om sddana uppstdr i gruppen. Om det galler
ndgot materiellt eller ndgot i salen skall du kontakta ndgon i styrelsen.
Du kan alltid kontakta vér Barntutor eller Vuxentutor.
Informera utdévarna om kommande evenemang, uppvisningar och
fester.
Strava efter en god samverkan mellan individerna i gruppen. Vi vill
starka den fysiska, psykiska och sociala hélsan hos vdra medlemmar.
| tavlingssammanhang &r ledarens frdmsta roll att positivt stédja
utévarna att prestera enligt de férutsattningar som finns och enligt
gemensamt éverenskomna mdl.
Gilla fédreningens Facebook-sida och félj vért Instagram-konto.

Tillagg fér barnledare

e Fungera som en férebild fér gruppen du leder — tank pd hur du
beméter varje gymnast, hur du klér dig till trédningen och vilket sprék
du anvdnder.

e Se och uppmuntra varje barn samt betona jdmlikhet, tolerans och
respekt i gruppen.
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e GOra upp spelregler fér och tillsammans med din grupp och se till
att b&dde gymnasterna och féraldrarna (om gruppen bestér av
yngre barn) blir informerade om dem.

e Utnyttja Svolis Gymnastikpass — ddr kan gymnasten fylla i varefter
de Idr sig en ny rérelse eller fardighet.

e Hjdlp barnet att utvecklas fysiskt och motoriskt genom att erbjuda
utmaningar och méjlighet att lyckas (och misslyckas).

e Inspirera och uppmuntra barnen till en aktiv livsstil och egen tréining,
t.ex. att gd eller cykla sjalv till tréningar och skola istdllet fér att bli
skjutsad.

o Erbjuda en alternativ grupp till de barn som av ndgon anledning inte
far Iamplig traning i din grupp (fér svér, for latt, brist p& motivation).

e Informera barn- och férdldrar om kommande trdningar,
evenemang, uppvisningar och fester. Du kan skriva egna infobrev
som du delar ut, informera p& hemsidan eller via Facebook genom
att meddela ordférande henrika.granholm@gmail.com.

e Du kan ocksd skapa en WhatsApp-grupp for din grupp, sékerstall i
sé fall att alla barn eller féraldrar hér till gruppen.

e Om en trupp behéver indelas i kilpa, harraste eller andra grupper
behdver ledaren ALLTID kontakta trupparbetsgruppen forst. Galler
dven vid omdelning av trupper. Kontaktuppgifter till Truppansvariga
finns p&d hemsidan.

6.3 Planering och genomférande

6.3.1 Allmdant

Varje pass planeras pd férhand enligt egna teman och eget
upplégg. Planera passen sd att hela timmen utnyttjas. Minimera véntetider
och “détid” dé inget hénder. | undersdkningar bland medlemmar fés tips om
vidareutveckling. | 6vrigt har ledaren ratt fria h&nder att forma sitt pass.

Terminsplan
Ledare fér barn och unga gér en terminsplan.

Deltagarlistor

Fyll noggrant i deltagarlistorna fér din grupp och félj upp nérvaron vid varje
traningstillfdlle. Deltagarlistan |lGdmnas in till sekreteraren vid terminsslutet.
Kontrollera att de som &r antecknade pd deltagarlistan édr anmaldan till din
grupp i medlemsregistret.

Jakobstads Gymnastikférering 2025



=JKa
JKG - VERKSAMHETSHANDBOK Sid 25 / 52

6.3.2 Verksamhetshdndelser

Om din grupp deltar i tévlingar, kurser, seminarium eller uppvisningar under
terminen, skall du meddela om detta per epost till sekreteraren. Denna
information  anvénds dels som  underlag fér  féreningens
verksamhetsberdattelse och redovisas dessutom till férbundet. Hadndelserna
mejlas kontinuerligt eller vid terminsslut till JKG:s sekreterare.

6.3.3 Mdten

Féreningen ordnar ledartraffar ndgra ganger per dr. Som ledare férpliktigar
du dig till att delta i dessa om inte skalig orsak finns att ej delta. Har far du
viktig information och styrelsen far feedback pd& hur verksamheten fungerar.

Foreningen hdller drsmote i mars. Till drsmétet ér alla ledare och
medlemmar valkomna!

6.3.4 Uppvisningskldder och material

Féreningens material kan l&nas till uppvisningar frdn garderoben i JKG-
salen. Nyckel finns i simhallskassan. Meddela alltid styrelse och évriga ledare
(via den gemensamma Whatsapp-gruppen) vad din grupp l&nat och fér
vilken tidsperiod och dndamdl. Returnera materialet efter anvéndning och
hang upp det snyggt och prydligt. Kolla med styrelsen om du vill skaffa nya
drdkter.

6.4 Utbildningsplan

Varje ledare bér ha grundutbildning minst 15 h. Dartill uppmanas till
fortbildning 1-2 ggr per &r. JKG bekostar utbildningen. Varje ledare boér
genomgd féreningens kortkurs i Férsta hjalp. Tutorverksamhet erbjuds &t
vara ledare.

6.5 Rekrytering

Vill du bli ledare i JKG? JKG sbker alltid efter kunniga och positiva ledare for
barngrupper, truppverksamhet, dansgrupper och vuxentrdning.

Har du en specialkunskap som du vill uppratthdlla? Allt frdn bokféring,
filmning, fotografering, text- och bildhantering, servering, ljud- och ljusteknik
och att tala infér publik till kompetenser inom projekthantering, ledarskap,
utveckling av barns fardigheter, koreografi och olika tréningsformer behovs.
Ar du studerande eller arbetslés och behdver mer praktik och ett intyg 6ver
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din erfarenhet, eller brinner du fér en speciell hobby? Hos oss kan du
uppratthdlla och utveckla just din kunskap!

Vi garanterar en kreativ och rolig miljé dar projekten framskrider effektivt
och problemfritt. Du ser konkreta resultat som hojer sjalvkénslan och
kénslan av gemenskap. | gengdld fér du méjlighet till egen kostnadsfri
trdning samtidigt som du gér en god gdrning fér samhdllet, féreningslivet
och staden Jakobstad.

Ta kontakt med ndgon i styrelsen om du har fréagor!

6.6 Ledaravtal, Ibner och férsdkring

Vid bérjan av hdéstterminen uppgérs ett Ledaravtal mellan féreningen och
ledaren. Ur avtalet framgdr ledarens namn, 16n samt ledarens och
féoreningens rattigheter och skyldigheter. Fér en minderdrig ledare ska
avtalet undertecknas av ledarens vérdnadshavare.

| slutet av terminen ska du l&mna in din timredovisning till kasséren, s& att vi
ska kunna betala dig 16n. Fyll i alla uppgifter och bifoga en kopia pd
skattekortet (fér dem som har ett ordinarie jobb beskattas JKG-Iénen som
biinkomst). Timredovisningen kan ldmnas in pd papper eller per e-post till
foreningens kassor. Kasséren réknar som regel I6nerna tvd gdnger per dar, i
maj och i december.

JKG:s I6neklasser fas via féreningens kassoér. Egna féretagare kan fakturera
JKG per timme.

Om tvd ledare delar pd en timme betalas en ledarlén och en hjalpledarlén
totalt sett. Ledargdva, vérmiddag, drets blomma, samt gratis tréning i alla
grupper ar andra exempel pd avtackning av ledare. Hjalpledare &r inte
ansvariga for planering av passen eller fér gruppen som sddan. Dérav
bekostar hjdélpledare sin egen tréning, men far 16n fér de timmar de ar
hjalpledare.

Som ledare ér du férsdkrad via JKG (arbetsgivarférsékring). Medlemmarna
ar INTE forsékrade i var férening.
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7 Information och kommunikation

Information och kommunikation ar tvd centrala delar inom JKG for att
sdkerstdlla en smidig och effektiv hantering av féreningens verksamhet
samt fér att upprdtthdlla en 6ppen och transparent dialog med
medlemmarna.

Information: JKG stravar efter att tillhandahdlla tydlig och aktuell information
till sina medlemmar. Det inkluderar information om olika aktiviteter, kurser,
evenemang och andra relevanta dmnen som ror féreningens verksamhet.
Informationen kan tillhandahdéllas genom olika kanaler, sésom féreningens
webbplats, sociala medier, broschyrer, e-postutskick och/eller anslagstavior
i trdningslokaler.

Kommunikation: Foér att frémja en 6ppen dialog och en kdnsla av
gemenskap inom féreningen ar kommmunikationen avgérande. JKG strévar
efter att skapa en miljé dar medlemmarna kénner sig vélkomna att dela sina
dsikter, tankar och fréigor. Detta kan uppnds genom att tillhandahdilla olika
forum fér kommunikation, sdsom medlemsméten, diskussionsgrupper eller
mojligheter att kontakta styrelsen eller trénarna direkt.

Genom att prioritera information och kommunikation kan JKG s@kerstdlla att
medlemmarna ar valinformerade om féreningens verksamhet och att deras
dsikter och behov tas pd allvar. Detta bidrar till att skapa en stark och
sammanhdéllen gemenskap inom féreningen.

Utvecklingen av kommunikationen inom Jakobstads Gymnastikférening
(JKG) ar en kontinuerlig process som syftar till att férbattra och stdrka
kommunikationen bdde internt och externt. Genom att identifiera
utmaningar, lyssna p&d medlemmarnas feedback och implementera
lGmpliga strategier stravar vi efter att skapa en effektiv och inkluderande
kommunikationsmiljé som frdmjar engagemang och delaktighet. Vi
investerar i att utbilda och informera vdra medlemmar och ledare om
kommunikationsmetoder och verktyg for att sdkerstdlla att alla ér rustade
att kommunicera pd ett professionellt och effektivt satt. Genom att sténdigt
utv@rdera och anpassa var kommunikationsstrategi efter behov och
féradndringar i omgivningen kan vi sdkerstélla att JKG:s kommunikation
fortsatter att vara relevant och meningsfull fér alla véra intressenter.
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7.1 Dokumentation

Dokumentation spelar en avgérande roll fér att sdkerstalla ordning,
transparens och kontinuitet i féreningens verksamhet. Har ér ndgra centrala
aspekter av dokumentationen inom JKG:

Administrativ dokumentation: Det inkluderar bland annat stadgar, principer
och riktlinjer som styr féreningens verksamhet och beslutsfattande. Denna
typ av dokumentation ar grundldggande fér att faststdlla féreningens
struktur och arbetsmetoder.

Medlemsregister: Ett noggrant och uppdaterat medlemsregister ar
avgorande for att hdlla koll pd féreningens medlemskap, kontaktinformation
och betalningsstatus. Detta underlGttar kommunikationen med
medlemmarna och sdkerstdller att de fdar relevant information om
féreningens aktiviteter och evenemang.

Ekonomisk dokumentation: Det omfattar budgetar, bokféring, kvitton och
andra ekonomiska handlingar som &r ndédvéndiga fér att hantera
foreningens ekonomi pd ett ansvarsfullt satt. En korrekt och transparent
redovisning av ekonomin dar avgérande fér att sdkerstdlla féreningens
l&dngsiktiga stabilitet och hdllbarhet.

Trdnings- och tdvlingsdokumentation: Det inkluderar traningsplaner,
tavlingsresultat, individuella beddmningar och utvecklingsplaner for
gymnasterna. Denna typ av dokumentation hjalper trdnarna att planera och
utvardera trdningen samt att félja upp gymnasternas framsteg over tid.

Genom att ha en vdlorganiserad och komplett dokumentation kan JKG
sdkerstdlla att féreningens verksamhet drivs pd ett effektivt och ansvarsfullt
satt. Det underlattar ocksa for styrelsen, trénarna och évriga involverade att
ha tillgdng till relevant information ndr det behdvs.

7.2 Intern kommunikation

Den interna kommunikationen inom JKG fungerar genom en kombination av
olika kommmunikationskanaler och verktyg. Har ar en éversikt dver hur varje
kanal bidrar till den interna kommunikationen:
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WhatsApp: WhatsApp-grupper anvdnds fér snabb och direkt
kommunikation mellan olika grupper inom féreningen, sdsom ledare,
trédnare och styrelsemedlemmar. Det dr ett effektivt satt att dela information,
planera evenemang och utbyta idéer i realtid.

Hemsidan: Féreningens hemsida fungerar som en central informationskdlla
for medlemmarna. Den innehdller uppdaterad information om tréningstider,
evenemangskalender, nyheter och kontaktuppgifter. Genom att
regelbundet uppdatera hemsidan hdlls alla informerade om féreningens
verksamhet.

Facebook: JKG har en Facebook-sida ddr nyheter, bilder och evenemang
publiceras regelbundet. Detta ger medlemmar och intressenter méjlighet
att félja féreningens aktiviteter och engagera sig genom att kommentera
och dela inldgg. Truppverksamheten har dven en skild, sluten, Facebook-
grupp ddr allmdén information delas och diskussion kan féras. | truppernas
WhatsApp-grupper dr meddelanden mdnga och viktig information kan vara
svar att hitta i efterhand. Facebook-gruppen ger mojlighet for féraldrar och
gymnaster att snabbt hitta viktig information. Via Facebook-gruppen kan
man dven féra diskussioner inom hela truppdelen av JKG d& WhatsApp-
grupperna dar truppvisa.

Telefonsamtal och personliga meddelanden: Naturligvis rings dven
telefonsamtal och personliga meddelanden sdnds. Det kan vara fér att ge
specifik information, pdminna om viktiga datum eller svara pd frégor som
inte kan hanteras via andra kanaler. Om akuta problem uppkommer &r
verbal kommunikation viktig.

Fysiska diskussioner: Fysiska diskussioner och méten ér en viktig del av den
interna kommunikationen inom JKG. Méten mellan styrelsen, ledare och
trnare mojliggdr dppen dialog, idéutbyte och samarbete for att 16sa
problem och fatta beslut som rér féreningens verksamhet. Vi méts varje
vecka i tréningssalarna och ddar sker en stor del av den interna
kommunikationen helt naturligt.

Genom att anvdnda dessa olika kommunikationskanaler och verktyg kan
JKG sdkerstdlla att den interna kommunikationen fungerar smidigt och
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effektivt, vilket bidrar till en vdlorganiserad och sammanhdllen
féreningsgemenskap.

7.3 Visuell identitet

JKG strdvar efter att ha en enhetlig och igenkénnbar visuell identitet som
dterspeglar féreningens varderingar och verksamhet. Hér ér ndgra element
i JKG:s visuella identitet:

Farger: Enligt féreningens profil anvénds specifika farger for att skapa
igenkdnning och enhetlighet. Férutom marknadsféringsmaterial klér vi oss
dven i dessa farger dd vi representerar féreningen.

Logo: En unik logotyp representerar féreningen och anvdnds pd olika
kommunikationsmaterial sdsom hemsidan, sociala medier, tryckt material
och klader. | logon avspeglas vdra kdarnvarden samt karleken till
gymnastiken.

Typografi: En specifik typografi eller font (Poppins) anvénds fér att skriva
féreningens namn och annan text i kommunikationsmaterial. Detta bidrar till
att skapa en enhetlig och professionell kénsla i allt féreningen publicerar.

Bildstil: Vi stravar till att anvéinda en enhetlig bildstil fér fotografier och bilder
som publiceras av féreningen. Det kan inkludera specifika filter,
redigeringsstilar eller fotograferingsriktlinjer som ger en enhetlig och
professionell estetik.

Genom att ha en valdefinierad visuell identitet kan JKG skapa en stark och
igenkénnbar narvaro bdde online och offline. Det bidrar till att bygga
féreningens varumarke, starka dess image och skapa en enhetlig
upplevelse fér medlemmar och intressenter.

Medlemmar kan skapa varumdrket fér JKG pé sociala medier genom att
vara ambassadérer foér féreningen och dela positiva upplevelser och
erfarenheter fran sin tid pd JKG. Genom att dela bilder och videor frdn
trdningar, tavlingar och evenemang, samt anvanda féreningens officiella
forkortning "JKG" och relevanta taggar eller hashtags, kan medlemmarna
bidra till att sprida kéinnedom om JKG och bygga upp en positiv image for
féreningen pd sociala medier.
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Medlemmar fér gérna anvénda vér officiella férkortning “JKG” tillsammans
med relevanta taggar eller hashtags fér att éka synligheten och kopplingen
till vér férening. Har kommer ndgra exempel: "Fantastisk tréining idag pd JKG!
& #JIKG #gymnastik #Jakobstad" eller "Tack till JKG fér en givande
tavlingshelg! € #gymnastik #JKG #tdavlingar" Genom att anvanda var
férkortning och relevanta taggar kan véra medlemmar bidra till att sprida
vart varumdrke och engagera andra inom gymnastikgemenskapen pé
sociala medier.

Man frégar alltid berérda personer om det d@r okej att de syns pd sociala
medier alternativt att deras material anvénds. Genom att vara aktiva och
engagerade pd sociala medier kan medlemmarna vara en vardefull resurs
féor att marknadsféra och stérka varumdarket fér JKG online.

7.3 Dataskydd och JKG

JKG:s efterlevnad av GDPR (Dataskyddsférordningen) ér av stor vikt fér att
sdkerstdlla att personuppgifter behandlas pd ett lagligt och sdkert satt.
Genom att félja GDPR kan JKG skydda medlemmarnas integritet och
sdkerstalla att deras personuppgifter hanteras pd ett ansvarsfullt sétt. P& sé
vis kan JKG uppratthdlla medlemmarnas fértroende och sdkerstdlla att
deras personuppgifter hanteras pd ett ansvarsfullt och lagligt satt.

| behandling av personuppgifter tar JKG alltid hénsyn till lagstiftning
gdllande personuppgifter. Vad gdéller medlemsregistret i Hoika finns en laglig
grund till att dar spara och handha personuppgifter eftersom
bokféringslagen kréver att féreningen har personuppgifter om de som skall
faktureras. Bokféringslagen kréver édven att personuppgifterna sparas sd att
man bakdt i tiden kan bevisa varifrdn intdkterna kommit, speciellt om
fordringarna Idmnas 6ppna boér féreningen enligt bokféringslagen kunna
bevisa pd vem féreningen har fordringar.

Inom truppverksamheten handhas dven mycket personuppgifter vad
kommer till tdvlingsanmdalningar samt dartillhérande logistik. En gymnast
som tavlar i Finlands Gymnastikférbunds tévlingar férbinder sig samtidigt till
att hens namn publiceras eftersom deltagande gymnasters namn
publiceras pd Kisanet.fi redan dd anmdlningstiden gatt ut. Eftersom namnen
dndd publiceras pd Kisanet ser dven andra férdldrar andra gymnasters barn
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dd vi internt anmadler oss till tavlingar. Busslistor och dylikt sénds éven &t alla
deltagande foérdldrar eftersom namnen redan dr offentliga.
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8 Ekonomi

Genom att ha en sund och vdlférvaltad ekonomi kan JKG fortsatta att
erbjuda hoégkvalitativ trédning och verksamhet fér sina medlemmar och
fortsatta att vara en vardefull resurs fér gemenskapen i Jakobstad.

Budgetering: JKG upprattar drliga budget fér att planera och félja upp
féreningens ekonomiska resurser. Genom att faststélla tydliga maél och
prioriteringar kan féreningen anvdnda sina resurser effektivt och undvika
dverskridande av budgeten.

Inkomster: Féreningens intéktsstruktur bestdr av terminsavgifter (vari ingdr
medlemsavgiften),  drskalender,  verksamhetsbidrag,  projektbidrag,
sponsorering samt intékter frdn evenemang (biljett- och lotteriférsdljning
samt servering)

Efter utvardering bestédmde sig styrelsen fér att anvdnda sig av PayPal for att
effektivera betalningsrérelsen. JKG tar dven emot motionssedlar, bdde i
pappers- och elektronisk form.

Utgifter: Storsta utgiftsposten d&r 16ner till ledare. Dartill utgér salshyror,
ledarutbildning samt materialanskaffning de resterande  stérre
utgiftsposterna.

Materialinkép godkdnns av styrelsen. Det &r arbetsutskottets uppgift att
inhandla matvaror samt o6vrigt tillbehér till jul- och vérfest samt évriga
evenemang.

Léner betalas via palkka.fi och vi féljer Skattemyndigheternas bestémmelser.

Bokféring och redovisning: En noggrann bokféring och redovisning dar
avgoérande for att sdkra korrekt hantering av féreningens ekonomi. JKG féljer
noggrant redovisningsprinciper och -standarder for att sdkerstdlla att dess
finansiella rapporter ar korrekta och tillférlitliga.

Transparens och ansvarsskyldighet: JKG strdvar efter att vara transparent

och ansvarig gentemot sina medlemmar och andra intressenter nar det
gdller féreningens ekonomi. Detta inkluderar att tillhandahdlla regelbundna
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ekonomiska rapporter och att genomféra revisioner och auditeringar for att
sdkerstalla att féreningens ekonomi hanteras pd ett ansvarsfullt satt.
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9 Ansvarsplan

Administration och god férvaltning

Styrelsen: Styrelsen har det O&vergripande ansvaret fér féreningens
verksamhet och beslutsfattande. Det inkluderar att faststdlla féreningens
mdl och strategier, 6vervaka ekonomin, hantera juridiska frdgor och utse och
dévervaka andra funktioner och utskott inom féreningen. Ansvars- och
rollférdelningen inom féreningen &r uttalad och finns i denna handbok.

Administrativa funktioner: Administrativa funktioner, sdsom
medlemsadministration, ekonomihantering, kommunikation och
marknadsféring, &ar avgoérande foér att stédja foéreningens dagliga
verksamhet. Det inkluderar att uppratthdlla medlemsregister, hantera
fakturering och betalningar, kommunicera med medlemmar och
intressenter samt marknadsféra féreningens aktiviteter och evenemang.

JKGs kdarnvarden Aktiv, Positiv, Sund och Kunnig genomsyrar hela var
verksamhet och var Ansvarsplan. De syns dven inom detta omrdde, i och
med en kompetent styrelse som bdde aktivt och pro-aktivt arbetar for
féreningens valmdaende utveckling.

Trygg idrott

Trénare och ledare ar ansvariga for att planera och genomféra tréning och
aktiviteter for gymnasterna. Det inkluderar att utveckla
tréiningsprogram/terminsplaner, dvervaka gymnasternas framsteg, frémja
en positiv och sdker tradningsmiljo och kommunicera regelbundet med
gymnasterna och deras féraldrar.

Sdkerhets- och riskhantering ar avgdérande for en trygg och saker miljé for
alla inblandade i féreningens verksamhet. Det inkluderar att identifiera
potentiella risker och faror, utveckla och implementera sékerhetsrutiner och
utbilda medlemmar och ledare om sdkerhetsforeskrifter och dtgdarder.
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Jamlik verksamhet

JKGs karnvarde Positiv innefattar bland annat att féreningen vill vélkomna
alla, oavsett ekonomiska, psykiska samt fysiska forutsdttningar och
mojligheter. Vi jobbar tillsammans foér glédje, gemenskap, demokrati,
delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel.

JKG arbetar for att framja mdngfald och inkludering bdde inom féreningen
och i det bredare samhdllet. Det innefattar att skapa en inkluderande och
respektfull milj¢ dér alla kdnner sig valkomna och accepterade oavsett
bakgrund, kén, etnicitet eller funktionshinder. Féreningen har en plan fér
jémstdlldhet och likabehandling.

JKG stravar till att ge alla lika méjligheter att delta i verksamheten. Vi
prioriterar ldga terminsavgifter for att s ménga som mojligt ska kunna delta
i var verksambhet. Finns det familjer som inte har ekonomiska méjligheter att
betala hela terminsavgiften strévar vi alltid till att hitta I6sningar, genom t.ex.
avbetalningar. Aven for tdvlingsverksamhet upptar vi som férening en
mycket ldg avgift. Jadmfér man med truppverksamhet i ndrliggande
staderna betalar véra gymnaster bara en brdkdel av avgiften.

Ansvar fér miljé och hallbarhet

Ett av mdnga satt som kdrnvdrdet Aktiv syns i JKGs verksamhet ér genom
att vi tar aktiva val med miljén och hdllbarhet i dtanke. D& féreningen ordnar
evenemang stravar vi till att inhandla och anvdnda lokalproducerade
radvaror. | mén av mojlighet anvéander vi lokala producenter i véra inkdp. P&
tavlingar och olika evenemang uppmanas gymnasterna att ta med sig och
ata hdlsosamma mellanmdél och mat.

JKG kan ta hansyn till miljdaspekter i sin verksamhet och strava efter att
minimera sin miljopdverkan. Det kan inkludera att minska avfall och
energiférbrukning, frémja dterbruk och anvéndning av miljévénliga material
samt att delta i miljéinitiativ och projekt som syftar till att bevara och skydda
miljon. Aterbruk av uppvisningskléder ér en sjélvklarhet och under &ren har
en mdngsidig garderob av hdllbara plagg byggts upp.
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Anti-doping och sunda levhadsvanor

JKG:s kdrnvdérde Sund syns bland annat i vér verksamhet genom att vi inom
JKG féljer vi strikta riktlinjer for att frmja en ren och rdattvis idrottsmiljé, och
for att sékerstdlla att véra medlemmar tévlar pd ett etiskt och ansvarsfullt
satt. Vi har nolltolerans mot doping och arbetar aktivt fér att informera och
utbilda véra gymnaster om riskerna med dopning samt om reglerna och
foreskrifterna som gdller inom anti-doping. Genom dessa dtgdérder strévar
vi efter att frdmja en hdlsosam och sdker idrottsmiljo foér alla véra
medlemmar.

Féreningen kan bidra till samhdllets valbefinnande genom att erbjuda
utbildning och frémja en hdalsosam livsstil bland bdde medlemmar och
allménheten. Det kan inkludera att erbjuda tréningsprogram och workshops
fér barn och vuxna samt att frdmja vikten av regelbunden fysisk aktivitet och
hdlsosamma vanor.

Riktlinjer for barngymnastik

JKG implementerar aktivt riktlinjerna fér barnens gymnastik som
presenteras har. For JKG ar dessa riktlinjer inte bara vagledande utan utgér
sjalva ryggraden i féreningens arbete med att skapa en trygg, stimulerande
och utvecklande milj6 for alla barn som deltar i verksamheten.

Sdkerhet d&r en absolut prioritet fér JKG. Genom att noggrant félja
sdkerhetsféreskrifter och implementera sdkerhetsrutiner av hég kvalitet
stravar féreningen efter att skapa en miljé dér barnen kdnner sig trygga att
utforska och utveckla sina fdrdigheter under ledning av erfarna och
kompetenta trénare. Sdkerhetsdtgdrder omfattar bland annat korrekt
anvandning av utrustning, riskbedémningar av tréningsmiljén och
utbildning i férsta hjalpen.

Utdver sdkerheten varnar JKG ocksd om att skapa en inkluderande och
stédjande gemenskap fér alla gymnaster. Detta innebdr att frémja en kultur
av respekt, tolerans och samarbete dar varje individ kénner sig vélkommen
och accepterad oavsett bakgrund eller férmdga. Genom att skapa en
atmosfér av éppenhet och tillit strévar féreningen efter att skapa starka
band mellan gymnasterna och uppmuntra till vénskap och samarbete.

Jakobstads Gymnastikférering 2025


https://www.voimistelu.fi/lasten-voimistelun-linjaus/

- JKG JKG - VERKSAMHETSHANDBOK Sid 38 / 52

Verksamheten ar omsorgsfullt utformad fér att vara bdde mdéngsidig och
anpassningsbar foér barnens individuella behov och férutsdttningar.
Traningspassen ar utformade for att framja ett brett spektrum av motoriska
och fysiska fardigheter samtidigt som de uppmuntrar till personlig tillvéxt
och sjalvfértroende. Genom att erbjuda olika typer av &6vningar och
aktiviteter ges barnen majlighet att utforska och utveckla sina intressen och
talanger inom gymnastiken.

Genom att integrera och tilldimpa dessa riktlinjer och principer i sin
verksamhet strdvar JKG efter att vara en ledande kraft inom barnens
gymnastik i Jakobstad och hela nejden. Féreningen dr fast besluten att
skapa en trygg och stédjande miljé dér barnen kan trivas, véxa och blomstra
bdde som gymnaster och som individer.
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10 Sékerhet

Inom JKG ar s@kerheten for alla medlemmar, trédnare och besdkare en av de
frdmsta prioriteringarna. Vi strévar efter att skapa en trygg och séker miljé
ddr alla kan k&nna sig valkomna och vi vill vara fértroendeingivande under
trdningen och aktiviteterna som féreningen erbjuder.

Riskbeddbmning och  hantering: JKG  genomfér  regelbundna
riskbedémningar fér att identifiera potentiella faror och risker i samband
med féreningens verksamhet och faciliteter. Detta inkluderar bedémning av
trdningsutrustning, lokaler och 6vriga resurser samt utvdrdering av
trnings- och tavlingsmiljon.

Sdkerhetsrutiner och -policy: Féreningen utvecklar och implementerar
tydliga och féljdriktiga sGkerhetsrutiner och -policyer fér att minimera risker
och frdmja sdkerheten fér alla deltagare. Detta inkluderar procedurer fér
nédsituationer, férsta hjélpen, brandbekdmpning samt hantering av olyckor
och skador.

Utbildning och trdning: JKG erbjuder kontinuerlig utbildning och traning till
bdde trdnare och medlemmar foér att ©6ka medvetenheten om
sdkerhetsfrdgor och frédmja en sdker traningsmiljo. Detta inkluderar
utbildning i férsta hjélpen, sdker anvandning av utrustning, ergonomi och
sdker grenteknik.

Utrustning och anladggningar: Féreningen ansvarar fér att regelbundet
inspektera och underhdlla tréningsutrustning och anlédggningar for att
sdkerstdlla att de dr i gott skick och sdkra att anvénda. Detta innefattar
ocksd att félja gallande sdkerhetsstandarder och lagliga krav fér utrustning
och anlaggningar.

Kommunikation och information: JKG kommmunicerar regelbundet och tydligt
med medlemmarna och deras vérdnadshavare om sékerhetsrutiner, viktiga
sdkerhetsmeddelanden och eventuella féréndringar som pdverkar
sdkerheten. Detta kan inkludera skyltning, information pé& webbplatsen och
personlig kommunikation vid behov.
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Genom att ha en vdlutvecklad ansvarsplan fér sdkerhet kan JKG skapa en
trygg och sdker miljé dér alla kan kénna sig bekvéma och fokuserade pd sin
tréning och utveckling som gymnaster. Det frémjar ocksd féreningens rykte
och anseende som en ansvarsfull och pdlitlig organisation inom samhdallet.
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Bilagor

Handlingsplan fér jmstdlldhet och likabehandling

ZIKG

JKG Handlingsplan fér jdmstdalldhet och likabehandling

Jakobstad, 25.02.2022.
Uppdaterad 2024.

Begrepp

Jamstdlidhet
Jamstdlldhet innebdr att ingen skall bli diskriminerad baserat pd kén. Alla
skall ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oberoende av kon.
Jamstdlldhet tangerar dven begreppet jdmlikhet som inbegriper att ingen
skall diskrimineras p& grund av dlder, ursprung, sprdk, religion, halsotillsténd,
funktionshinder, sexuell ladggning eller ndgon annan hdgst personlig
egenskap. Alla har ratt till lika varde i samhdllet.

Likabehandling

Likabehandling innebdr att alla har rétt till lika behandling oavsett dlder, hudférg,
sexuell laggning eller ndgon annan personlig egenskap. | ett rattvist samhdlle eller
i en rattvis férening skall alla ha lika méjligheter att leva och utéva aktiviteter.

Jamstalldhet och jdmlikhet &r varderingar att leva upp till, medan likabehandling
hanvisar till en konkret handling, det vill séga hur jadmlikheten levs upp till i
praktiken.

Oom JKG

JKG &r en idrottsférening i Jakobstad som erbjuder tréning, dans och
tavlingsverksamhet fér barn, ungdomar och vuxna. JKG har barngymnastik och
barndans, estetisk truppgymnastik samt dans och olika typer av
konditionshéjande och muskelstérkande pass fér ungdomar och vuxna. JKG har
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idag 6ver 700 medlemmar. JKG ar certifierad enligt Téhtiseura-programmet for
barn-, ungdoms- och vuxenverksamheten och stdr fér principerna kring Rent Spel.
JKG erbjuder ett 40-tal olika grupper fér alla dldrar.

Vdéra karnvarden ér Aktiv, Positiv, Sund och Kunnig. JKG vill verka fér en hdllbar
utveckling av samhdllet - bdde nar det gdller vart allménna valméende och
valbefinnande samt i hur vi skéter vér ekonomi och de resurser vi har till vart
forfogande i vér verksamhet. JKG bedriver sin verksamhet frémst p& svenska, men
ar en inkluderande férening som valkomnar alla att sprékbada med oss.

JKG stravar efter att erbjuda motion och dans till alla oavsett dlder, ursprung,
sprdk, religion, halsotillstdnd, funktionshinder, sexuell Idggning eller nédgon annan
hogst personlig egenskap.

JKG stréavar efter jamstdlldhet och likabehandling samt efter

e att utesluta osakligt beteende och diskriminering pé& grund av dlder, ursprung,
sprdk, religion, halsotillsténd, funktionshinder, sexuell Idggning eller nédgon annan
hogst personlig egenskap.

e icke diskriminerande rekrytering av ledare, funktiondrer och medlemmar
e rattvisa villkor i fréga om alla anstdlldas 16ner och arbetsférhéllanden

e lika rattigheter for alla medlemmair i sitt idrottsutévande.

Det gor vigenom att:
e identifiera och ingripa i diskriminering, och leva upp till vér antimobbningsplan,

e 6ka medvetenheten om jdmstdlldhet och likabehandling bland ledare,
funktionérer och medlemmar

e aktivt prata om dessa frdgor i véra grupper och bland ledare.
Huvudmal 2022-2025

1. Styrelse, ledare och huvudfunktiondérer ar informerade och inférstddda med
JKGs plan fér Jdmstalldhet och likabehandling

2. Stdrka vi-andan i féreningen bland ledare och medlemmar

3. Utdka antalet medlemmar och ledare frédn andra sprakgrupper én svenska
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4. Utdka ungas delaktighet i féreningsarbetet och utvecklandet av féreningen

Handlingsplan for férebyggande av mobbning

Presentation - syftet med handlingsplanen

Jakobstads Gymnastikférening r.f. har nolltolerans géllande osakligt
beteende och vill verka fér en trygg idrottsmiljé fér alla.

Vid problem anvénds vér handlingsplan som ingér som en del av vdra
riktlinjer fér barn- och ungdomsverksambhet.

Dokumentet &r en konkret handlingsplan att félja i héndelse av mobbning,
krankning eller diskriminering i var férening.

Vi vill att

e allaledare kanner till vad mobbning, krdnkning och diskriminering dr,
samt kénner till hur de kan anvénda handlingsplanen om sddant
skulle férekomma

e alla barn och ungdomar samt vérdnadshavare kénner till vart de
vénder sig om mobbning, krénkning eller diskriminering férekommer i
féreningen

e alla barn, ungdomar och vuxna i féreningen dr medvetna om att
mobbning, kréinkning och diskriminering ér ndgot som vi inte
accepterar och ndgot féreningen aktivt jobbar fér att motverka.

Séval ledare, aktiva och vérdnadshavare ska kéinna sig trygga i att veta hur vi tar
tag i eventuella problem. | grupperna jobbar man aktivt med gruppstérkande
aktiviteter och gemensamt satsas pd att 6ka deltagarnas, ledarnas och
vardnadshavarnas trivsel.
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Vi utvarderar vér verksamhet med en drlig trivselenkét som ndr s@val ledare,
aktiva och vdérdnadshavare. Handlingsplanen utvarderas och uppdateras varje ar
av en av styrelsen utsedd arbetsgrupp.

Tillsammans kan vi frédmja ett gott klimat

Kom ihdg att reagera pd ALLA kréinkningar som du ser och hér, bdde bland de
aktiva och bland dskddare. Genom att diskutera, reagera och markera kan alla
hjalpas &t att skapa ett gott och stédjande klimat.

Tank pd att du ér en férebild. Hur du sjdlv pratar om idrotten och om andra
personer och hur du agerar i idrottssammanhang har betydelse fér hur barn och
ungdomar runt omkring dig agerar.

Definitioner

Vad ér mobbning?

Mobbning d@r ett aggressivt beteende med vilken man gér ndgon illa fysiskt eller
psykiskt och handlingarna ér dterkommmande, avsiktliga och riktar sig mot en
forsvarslés. Mobbning ar inte en engdngsféreteelse och ska inte blandas ihop
med konflikter. Mobbning ar ett gruppfenomen, vilket betyder att mobbning sdllan
utférs av endast en person, utan det finns ofta flera involverade.

Vad ér en konflikt?

En konflikt &r enligt Nationalencyklopedin en motsattning som kréver [6sning. Det
kan vara mellan en grupp eller mellan ménniskor. En konflikt behéver inte betyda
mobbning, men kan leda till det.

Vad dr diskriminering?

Med diskriminering avses att en person behandlas sdmre dn ndgon annan i
samma situation utifrdn till exempel personens dlder, etniska eller nationella
ursprung, sprdk, religion, évertygelse, hdlsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell
l&iggning, kon eller kdnsidentitet. Diskriminering sker ndr ndgon med hégre status
eller auktoritet missgynnar nédgon med lagre, t.ex. om en tréinare behandlar en
idrottare illa utifrédn n&got av ovanstdende férhdllanden.

Vad ér trakasserier?
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Nar krénkningar utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna sker mellan
lagkamrater, trdningskamrater eller mellan andra som har samma officiella
status eller auktoritet, pratar vi om trakasserier. Vid odnskade sexuella inviter,
anspelningar, skdmt, insinuationer m.m. pratar man om sexuella trakasserier

Information till ledare

Vi vill att vér verksamhet ska kéinnas trygg och vélkomnande fér alla. Genom att
synligt och aktivt jobba mot mobbning hoppas vi kunna motverka osakligt
beteende och samtidigt tillsammans ha redskap for att upptéicka om ndgon blir
utsatt for att kunna ingripa i ett tidigt skede.

Mal for ledare

e Alla ledare ska vara goda férebilder

e Alla ledare ska veta vad mobbning, krénkning och diskriminering ér

e Alla ledare ska veta var de kan hitta handlingsplanen

e Alla ledare férvéintas agera utifrdn handlingsplanen

e Alla ledare ska kdnna sig trygga i att be om hjalp frdn andra i féreningen

Aktiviteter for foreningens férebyggande arbete

e bekanta sig med handlingsplanen for férebyggande av mobbning

e genomgdng av spel- och trivselregler i féreningen

e gemensamt 6éverenskommen policy utifrdn vérdegrund och spelregler
e erbjuds tips pd gruppstdrkande évningar i samband med tréning

Hur vi agerar om nagon beter sig illa

Det dr inte alltid latt att upptécka mobbning och det finns utmaningar . Det kan
vara svdrt att ingripa, men huvudsaken ér att man pratar om det och inte
accepterar osakligt beteende. Ar du sjdlv osdker, ta kontakt med tutor eller nGgon
i styrelsen s& hjalper vi dig.

Material for ledare

® Trygga relationer - Handbok till trénare
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® Du drinte ensam — tj@instens material och natutbildning om
trakasserier inom idrotten

® Respekt inom idrott — material fér trédnings- och tévlingsplatser

® Olympiska kommitténs ansvarsfull tradnare natutbildning

® Snabbguiden Lov att bry sig, lova att ingripa

Rad till ledare

1. Om du ser négot — ingrip genast! Férklara varfér beteendet ér fel och tala om
hur man goér i stdllet. Om mojligt och vid ett Idmpligt tillfdlle, prata i enrum med
det barn eller den ungdom eller vuxna som mobbat.

2. 0m ett barn eller en ungdom/vuxen kommer till dig: lyssna pé& vad hen har att
berdtta, vad det upplever och hur det mdr.

3. Ta det personen berdattar pd allvar.

4. Tala dppet med barnet/ungdomen/vuxne om hur du gdr vidare och varfér.
Lyssna till 6nskemdl och ta det i beaktande s& Idngt du anser att det ér mojligt.

5. Folj dtgardstrappan som finns i vér handlingsplan mot mobbning. Diskutera
med tutorn, en ledarkollega eller styrelsen, sé vi kan stédja varandra om du har
frégor.

6. Kontakta vérdnadshavarna och berdtta vad som har hént samt informera om
hur ni i féreningen agerar. Informera dem om att vi har en handlingsplan mot
mobbning och att vi féljer den.

7. Prata med den/de som utfért kréinkningen om vad du konkret har sett och hért,
ju mer konkret desto battre. Férklara att det inte &r acceptabelt och varfor.
Kontakta vérdnadshavare och berétta vad som hdnt, hur ni agerat och kommer
att agera framéver.

8. Folj upp situationen, bdde med den som blivit utsatt och den som har utsatt, for

att se om situationen féréndras eller fortgdr.

Férebyggande
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9. Gor férandringar om du ser att ndgon sdrskild situation verkar otrygg. Hur kan
situationerna géras tryggare? Genomfoér férdndringen och folj upp, blev det
battre? Diskutera med andra ledare, styrelse och vardnadshavare.

10. Frdga de aktiva om det finns otrygga platser och/eller situationer? Finns det
saker de vill férandra? Atgéarda och félj upp.

Allménna rad hur féreningens ledare agerar vid upptdackta fall av mobbning

- att vara uppmarksam och lyhérd som ledare

- ledaren uppmanas att skriva ner nér ndigot hént, hur ofta och vem som ar
inblandad.

- samtal genomférs enskilt, géirna tvd vuxna narvarande, bdda parter hérs men
enskilt, och man strévar efter principen om tystnadsplikt

- genast ta itu med problem som uppstar

Barn och unga

Madlséttningar

e Barn och ungdomar ska vara goda férebilder och respektera allas lika
vdrde

e Barn och ungdomar férvéntas agera utifréin féreningens handlingsplan mot
mobbning, diskriminering och krdnkande behandling

e Barn och ungdomar ska veta vem de ska vénda sig till om de upplever eller
far
k&dnnedom om mobbning, diskriminering eller kréinkande behandling

e Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga i att be om hjalp frdn andra i
féreningen

Aktiviteter for foreningens férebyggande arbete

e gobrupp gemensamma spelregler i grupperna tillsammans med ledaren
e uppmuntra de aktiva att beratta om de kdnner sig utsatta
e enkdtundersdkning om trivsel
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e gruppstdarkande évningar
e aktiviteter utanfoér trdning
e I&ta barn och unga vara delaktiga och tycka till och pdverka verksamheten

Rdd till ett barn som utsdétts for mobbning

1. Prata med en vuxen du litar p& (det kan till exempel vara din mamma, pappa, en
ledare, en féralder till en kompis eller en Idrare).

2. Du kan ocksd beratta fér en kompis och be att den berattar fér ndgon vuxen,
ifall du sjalv inte véagar eller vill géra det.

3. Beraitta gdrna ocksd fér den vuxna vad du skulle dnska att man gjorde &t saken.
Ibland kanske den vuxna vet precis vad som behdéver géras, men ibland kan man
behdva saga till hur man vill att situationen ska hanteras.

4. Om du upplever att den vuxna inte tar dig pd allvar sé férsék andd att berdtta
igen, kanske fér ndgon annan, tills du hittar nédgon som lyssnar.

Kom ihdg!
- Din kd&nsla kan inte vara fel, den ska tas pd allvar.

- Du har alltid ratt att mé bra och kénna dig vélkommen i vdr férening och i din
grupp.

- Har kan du fé stéd via tjansten “Du ér inte ensam”

Vardnadshavare och andra vuxna i féoreningen

Madlséttningar

e Vuxna ska vara goda férebilder och respektera allas lika varde

e Vuxna ska ha kdnnedom om handlingsplanen och dess innehdill.

e Vuxna férvantas agera utifrdn féreningens handlingsplan.

e Vuxna ska kdnna sig trygga i att be om hjdlp frdn andra i féreningen

Aktiviteter fér foreningens forebyggande arbete

e tadelavinfoiform av broschyr eller férdldraméte

Jakobstads Gymnastikférering 2025


https://www.etoleyksin.fi/sv/vill-du-prata-med-oss/

JKG - VERKSAMHETSHANDBOK Sid 49 [ 52

¢ information via féreningens hemsida
e enkdtundersdkning om trivsel

Rdd till vardnadshavare och andra vuxna i féreningen som upptccker att ett
barn mobbas

1. Lyssna pd vad barnet/ungdomen har att berdtta, vad det upplever och hur det
mar.

2. Ta det barnet/ungdomen berdttar pd allvar.

3. Tala éppet med barnet/ungdomen om hur du gér vidare och varfér. Lyssna till
barnets/ungdomens énskemal och ta det i beaktande s& l&ngt du anser att det ar
mojligt.

4.Vvand dig till den vuxna som ansvarar for ditt barns aktivitet i féreningen, d.v.s.
ledaren och/eller tutorn.

5. Om den som utsatt ditt barn &r ledaren, prata direkt med personen i frdga eller,
om det &r av allvarligare art, kontakta tutorn eller féreningens styrelseordférande.

6. Félj hela tiden upp med barnet/ungdomen och féreningen om situationen
forandras eller fortgdr.

Férebyggande och uppféljande insatser

7. Férsdk vara ndrvarande vid traningar och tévlingar/matcher fér att se och héra
vad som hénder. Foresld féréndringar om du ser att ndgon sdrskild situation
verkar otrygg. Hur kunde situationerna géras tryggare? Diskutera med andra
féraldrar och med ledarna.

Om en ledare eller annan vuxen upptécker att ett barn eller en ungdom
behandlas osakligt av en annan ledare/vuxen

1. Om du ser/hér: tala om fér den vuxna vad du sett/hért, hur du ser pd& det och
hur du vill att man agerar i stdllet

2. Om krénkningen ar av allvarligare art eller om beteendet fortgdr, kontakta
styrelsen. Vardnadshavarna informeras senast i detta skede.

3. Styrelsen ska fatta beslut om vilka dtgérder som vidtas.

4. Folj aktivt med och agera genast om nya krénkningar sker.
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Atgéardstrapporna
Barn och ungdomar

Om ett barn uppfér sig otrevligt eller osportsligt mot de andra i gruppen och/eller
om ett barn mobbar, krénker eller diskriminerar ndgon annan anvénds
handlingsplanen. Beteendet kommer att bearbetas i tre steg

1. Barnets ledare diskuterar beteendet och orsaken till beteendet enskilt med
barnet/barnen. Ledaren antecknar vad som hént, vem som var inblandade och
ndr det skedde, meddelar tutor om situationen och utvérderar om 2 veckor.
Ledaren sdkerstdller att barnet/ungdomen férstdr att det negativa beteendet inte
accepteras och klargér dtgardstrappan och vilket som ér ndsta steg, Fundera
tillsammans med barnet/ungdomen vad hen kan géra fér att det negativa
beteendet inte ska upprepas/ vad hen kan géra fér att férandra situationen till det
battre.

2. Om beteendet fortsatter st&mmer ledaren i samarbete med tutorn tréff med
barnet och

vardnadshavarna dér beteendet och orsaken till beteendet diskuteras och en
gemensam plan fér férédndring goérs upp. Diskutera tillsammans vad
barnet/ungdomen, féréldern och ledaren kan géra fér att f& en positiv féréndring
till stand.

3. Om beteendet fortsatter uppmanas barnets vardnadshavare att under viss tid
ndrvara vid tréning foér att f& mer inblick i problematiken samt fér att kunna vara
med och pdverka barnet positivt under trdning.

Ledare
Om en av féreningens ledare inte féljer barn- och ungdomsriktlinjerna och/eller
punkterna pd sitt arbetsavtal anvénds handlingsplanen. Beteendet kommer att

bearbetas i tre steg

1. Tutorn traffar ledaren éver ett mote for att diskutera beteendet
och ber ledaren reflektera éver orsaken till beteendet.

2. Tutorn observerar ledaren under en tradning och kommer med
feedback gdllande beteendet.
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3. Ledaren fdr en skriftlig varning av styrelsen, med uppmaning om
att det opassande beteendet behéver avslutas omgdende for att ledaren ska &
fortsatta sitt ledaruppdrag.

Vardnadshavare

1. Ledare och tutorn diskuterar beteendet och orsaken till
beteendet med vardnadshavarna muntligt.

2. Om beteendet fortgdr skickas en skriftlig varning ut till féraldrarna via mejl.
Férdldern ombeds bekrdfta att den mottagit varningen.

Kontakt

Vid fall inom féreningens verksamhet kontaktas tutor eller styrelsemedlem.
Kontaktuppgifter finns har

Om man misstdnker att ett barn far illa utanfor var verksamhet kontaktas
barnskyddet via Osterbottens valfardsomrdde. Mer info hittas har

Om en vuxen hér om eller misstdnker véld eller sexuella évergrepp gdller
barnskydds-
och polisanmadlan.

Info

Handlingsplanen har utarbetats under 2020-2021 av JKG's styrelse tillsammans
med Karin Storbacka, projektledare inom Folkhd&lsans projekt “Trygga relationer
inom idrott”

Vi har jobbat utifréin frén dessa styrdokument: féreningens riktlinjer fér barn- och
ungdomsverksamhet, Folkhélsans Trygga relationer inom idrotts

handlingsplanskurs.

Handlingsplanen har uppdaterats 2024.
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